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Syfte med handlingsplanen

Carlstad Crusaders ska vara en férening for barn/ungdomar och vuxna dar alla kan kdnna sig
trygga och dar ingen ska bli utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling. Alla
ska vara valkomna till var férening. Vi accepterar olikheter och ser det som en tillgang for
utvecklingen av var verksamhet.

Som forening ska vi bedriva ett malinriktat arbete for att framja allas lika rattigheter och
mojligheter och for att forebygga trakasserier och krankande behandling.

Alla medlemmar inom féreningen har ett ansvar for att planen ar ett levande verktyg som ar
val kdnt av alla.

Carlstad Crusaders vardegrund
Foreningen har kommit 6verens om en gemensam vardegrund som alla sektioner ska utga
ifran:

o Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla
all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

o Demokrati och delaktighet - féreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rost

har lika varde. Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och bestamma om
och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstallt och
oavsett bakgrund.

e Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina

forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder,
kon eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i
foreningsdriven idrottsverksamhet.

e Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att
halla sig inom ramarna fér dverenskommelser och en god etik och moral. Att verka
mot fusk, doping och en osund ekonomi, mot mobbning, trakasserier och vald saval
pa som utanfor idrottsarenan.

Vi ér en samlad forening som verkar for samma vision och vardegrund, den genomsyrar
alla sektioner, saval bredd som elit. Vi varnar om den svenska idrottsrorelsens tradition
dar elit- och breddverksamhet sker i nara samverkan, som ger inspiration, utveckling och
livskraft. Inom foreningen respekterar alla sektioner varandras roller och
verksamhetsvillkor.

Handlingsplanen galler fran nov 2016, reviderad 220901 Sida 2



Carlstad Crusaders jamstalldhetsmal enligt RF, var-vision-dr-att-uppha-detta-2022

Overgripandet malet fér idrottens jamstalldhetsarbete &r att alla individer ska ha samma
makt att forma idrotten och sitt deltagande i idrottsrorelsen.

Mal:

e Det ska finna lika moéjligheter samt forutsattningar for alla, oavsett kén, att utéva och
leda idrott.

Alla som vill, oavsett kon, ska far vara med i var férening. Idrotten ska utforma
verksamheten sa att den ger alla som deltar en trygg gemenskap.

Det kravs att resurserna fordelas likvardigt och rattvist mellan kénen. Bada kdnen ska ha
tillgang till kompetenta tranare och ledare samt likvardiga forutsattningar for traning och
tavling, sasom tillgang till anldaggningar, traningstider och ekonomiska resurser. Bada
konen ska i storre utstrackning ges forutsattningar att trana och tavla tillsammans.

e Foreningsmedlemmens idrottsutdvning varderas lika oavsett kon och prioriteras pa
ett likvardigt satt.

Det innebar att alla medlemmars idrottsutévning tilldelas resurser efter samma principer
och att idrottsrorelsen ger alla idrottande samma uppmarksamhet i forskning, utbildning
och kommunikation.

e | ett beslutande organ ska alla ha lika stort inflytande oavsett kon. Fordelning av
uppdrag, arbetsformer och villkor for beslutsfattande utformas sa att alla far lika
stora mojligheter att medverka och paverka.

Radgivande organ ar t ex styrelse, utskott, sportgrupper etc. Bada kénens kunskaper,
erfarenheter och varderingar tas da tillvara och far paverka och utveckla idrotten.

e Jamstadlldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och
genomsyra alla verksamhetsomraden

Jamstalldhetsintegrering innebar att jamstalldhet beaktas i en verksamhets ordinarie
planering och beslut, i ordinarie underlag, av ordinarie instanser och personer.
Jamstalldhet skapas i vardagliga handlingar och genom beslut dar bada kénen deltar.
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Foreningens mal mot mobbning, diskriminering, krankande behandling och

jamstalldhet

Mal for ledare

Alla ledare ska veta vad mobbning, diskriminering och krankning ar.
Alla ledare ska vara inforstadda med foreningens handlingsplan samt
jamstalldhetspolicy.

Alla ledare forvantas agera utifran foreningens handlingsplan och
jamstalldhetspolicy.

Alla ledare ska agera som goda forebilder.

Mal for medlemmar

Medlemmarna ska veta vad mobbning, diskriminering och krankning ar.
Medlemmarna har ratt att fa ta del av féreningens handlingsplan och
jamstalldhetspolicy.

Medlemmarna ska agera som goda forebilder.

Foreningen forvantar sig att medlemmar aktivt deltar i vardegrundsaktiviteter och
diskussioner pa spelarméten.

Mal for vardnadshavare

Vardnadshavare har ratt att fa ta del av féreningens handlingsplan och
jamstalldhetspolicy.

Vardnadshavare till aktiva medlemmar forvantas agera utifran foreningens
handlingsplan och jamstalldhetspolicy.

Férankring av planen

Planen ska genomsyra var forenings verksamhet, vardegrundsarbetet férankrar
planen hos vara medlemmar.

Handlingsplanen samt jamnstalldhetspolicyn ska kontinuerligt lyftas i styrelsen, pa
ledarmoten, spelarmoten och foradldrarmoten.

Nya ledare/coacher, medlemmar och vardnadshavare informeras om var
handlingsplan och jamstalldhetspolicy. Planen finns tillganglig for alla pa var hemsida
samt i var klubblokal.

Handlingsplanen och jamstalldhetspolicyn forankras och revideras pa forsta
styrelsemotet efter arsmotet.

Ansvariga for planen ar styrelsen
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Vagledande dokument for var handlingsplan

e Riksidrottsforbundets idéprogram — Idrotten vill

e RF:sJamstalldhetsmal

e FN:s: - Barnkonvention, - Manskliga rattigheter, - Rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

e SAFF —Svenska Amerikanska Fotbollsférbundet

e Carlstad Crusaders "Vision och Vardegrund”

Definitioner — forklaringar kopplat till ex fran var verksamhet

Mobbad ir en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Exempel: att alltid skémta om samma person infér de andra i laget.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan
forekomma 6ppet som t e x glapord eller dolt som t ex blickar och miner.

Exempel: att tilltala en person med nedsdttande uttryck

Diskriminering ar nar en person behandlas simre an nagon annan pa grund av t ex kon,
etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning och
religios eller politisk asikt. Underforstatt betyder det att det ar nagot negativt for den
utsatte.

Exempel: att en medlem inte fdr delta i gemenskapen t ex pga. sin funktionsnedsdttning, kén,
sexuella Iéiggning, ursprung etc.

Pronomen - Hon, han, hen och den — det en person vill bli kallad nar nagon pratar om
den i tredje person (t ex hen ar snéll, jag tycker om hen). Pronomen kan hanga ihop
med en persons kon/kdnsidentitet, men behover inte géra det. Det gar inte att se pa
en person vilket pronomen den har. Om man ar osdker pa en persons pronomen kan
man fraga i ett enskilt samtal ("Vilket pronomen har du/Vilket pronomen vill du att jag
anvander om dig?”). En del féredrar att bli omnamnda med férnamn i stallet for med
pronomen. Hen och den anvands ibland ocksa i situationer da en persons
konstillhérighet ar okand.

Exempel: en individ av biologiskt manligt kén vill bli kallad hon

Framjande, forebyggande och atgardande insatser — vad ar skillnaden?

Framjande arbete — innebar att man forstarker respekten for allas lika varde, arbetet riktas
mot alla och bedrivs hela tiden i var verksamhet.

Forebyggande arbete — innebar att man endast arbetar utifran de omraden som
identifierats som verksamhetens riskfaktorer efter vara kartlaggningar. Vi arbetar for att
avvarija risker fér mobbning, diskriminering eller krankande behandling.

Atgirdande arbete — innebér att vi har vil dokumenterade rutiner for att uppticka, utreda
och atgarda mobbning, diskriminering eller krankande behandling. Att alla genast paborjar
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arbetet nar signaler har kommit om att en medlem kanner sig mobbad, diskriminerad eller
krankt.

Framjande arbete

Alla medlemmar som deltar i var férening ska ha ett bra forhallningssatt och vara goda
forebilder som 6verensstammer med vardegrunden. Ledare arbetar aktivt for detta genom
att forsoka vara medvetna om sitt eget agerande i alla situationer. Det innebar att vi
forsoker att ha ett respektfullt forhallningssatt som galler i alla led; barn-barn, vuxen-barn,
barn-vuxen och vuxen-vuxen. Vart framjande arbete syftar till att forstarka respekten for
allas lika varde och arbetet omfattar alla diskrimineringsgrunderna.

Forebyggande arbete
Ledare

e Positiv instdllning med 6ppet klimat

e Ledarutbildningar inom SISU/SWE3

e Allaledare ansvarar for vardegrundsaktiviteter, aktiviteter som ar framjande och
forebyggande.

e Vara lyhord for negativa handlingar som kan ske i foreningen.

Medlemmar

e Positiv instdllning med 6ppet klimat
e Aktivt delta i varderingsaktiviteter och diskussioner pa spelarmoten.
e Vara lyhord for negativa handlingar som kan ske i féreningen.

Vardnadshavare

e Positiv installning med 6ppet klimat

e Tadel av foreningens vardegrund och handlingsplan.

e Ansvarar for att diskutera vardegrund med sitt/sina barn, samt aktivt delta i
diskussioner pa foraldramoten.

e Vara lyhord for negativa handlingar som ska ske i féreningen.

Atgirdande arbete

Ledare

Om ledare mobbar, kranker eller diskriminerar medlemmar i féreningen kommer féljande
atgarder vidtas:

1. Enskilt samtal genomfors av annan ledare eller styrelsemedlem

2. Om beteendet inte dndras varnas ledaren, gemensamt samtal genomfors med involverade
3. Samtal sker med samtliga involverade samt att information delges tex
laget/foraldragruppen hur vi aktivt arbetar med var handlingsplan

4. Styrelsen tar beslut om atgarder, t ex frantagande av uppdraget och uteslutning ur
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foreningen. Representant fran styrelsen meddelar ledaren samt gar ut med information till
berdrda i féreningen.

Medlemmar

Om medlemmar mobbar, kranker eller diskriminerar andra medlemmar/ledare i féreningen
kommer féljande atgarder vidtas:

1. Enskilt samtal genomfors av ledare

2. Om beteendet inte dndras informerar ledare vardnadshavare, om medlem ar myndig
informeras styrelsen

3. Om ingen férandring sker trots ovanstaende samtal varnas den enskilde medlemmen
genom gemensamt samtal mellan ledare, medlem och vardnadshavare/styrelse

4. Styrelsen tar beslut om atgarder, t ex uteslutning ur foreningen. Representant fran
styrelsen meddelar atgarden till den enskilde medlemmen/vardnadshavare. Vid behov
informeras berdrda i féreningen.

Vardnadshavare

Om vardnadshavare mobbar, kranker eller diskriminerar medlemmar/ledare i féreningen
kommer féljande atgarder vidtas:

1. Enskilt samtal genomfors av ledare

2. Om beteendet inte dndras genomfors samtal med vardnadshavare av ledare och
styrelserepresentant.

3. Om ingen forandring sker trots ovanstaende samtal varnas vardnadshavare genom
gemensamt samtal mellan vardnadshavare, ledare och styrelserepresentant

4. Styrelsen tar beslut om atgéarder, t ex uteslutning ur foreningen. Representant fran
styrelsen meddelar atgarden till den enskilde vardnadshavare. Vid behov informeras berorda
i foreningen. Viktigt att klargora att vardnadshavarens barn fortfarande ar valkommen att
delta i féreningen.

Kontakter

Vem i féreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns (upp till 18
dr) situation? Vem kontaktar jag om medlem dr éver 18 ar?

e Ordfoérande (-18 ar) Per-Arne Forsman 070-2143892 pa.forsman@crusaders.se
e Klubbchef (18- ar) Rikard Borg 070-3140457 rikard.borg@crusaders.se

Vem i féreningen kontaktar socialtjénsten? (gdllande barn upp till 18 dr)

e Ordférande (-18 ar) Per-Arne Forsman 070-2143892 pa.forsman@crusaders.se

Vem i féreningen kontaktar polisen om det ér misstanke om brott?

e Klubbchef (18- ar) Rikard Borg 070-3140457 rikard.borg@crusaders.se
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Vem i féreningen informerar barnet/ungdomen?
e Ansvarig ledare med stdd fran ungdom/junioransvarig

Vem informerar férdldrar ndr det dr Iimpligt? (ska ej ske vid misstanke om sexuella
overgrepp eller vald/fysisk handling som sker i hemmet, anmals till socialtjéinsten som sedan
utreder)

e Ansvarig ledare med stod fran ungdom/junioransvarig
Vid behov, vem informerar berérda/drabbade évriga barn, ungdomar och medlemmar?

e Ansvarig ledare med stod fran ungdom/junioransvarig ( upp till 18 ar)
e Ansvarig ledare med stdd fran klubbchef (18 ar och uppat)

Vilket stéd finns i kommunen?

e Socialtjansten, familjeavdelningen - anonym konsultation dagtid 054 — 540 50 20
e Socialjouren, fran 16.30 — 08.00 nas via polisens vaxel 114 14

Trygg Forening

Utdrag belastningsregister
Fran januari 2019 och framat, kravs att Carlstad Crusaders ledare/coacher/styrelse lamnar in
ett utdrag ur belastningsregistret till foreningen for att kunna vara godkanda ledare.

Bakgrund

18 december 2013 tradde en ny lag (Lagen om belastningsregister (1998:620) i kraft som ger
foreningar ratt att begara ett begransat utdrag ur belastningsregistret for personer som i
foreningens regi kan komma i kontakt med barn och ungdomar.

Carlstad Crusaders policy

Da vi ar en férening som standigt stravar efter att utveckla var verksamhet, att vara ett
foredome for idrottsforeningar i Sverige sa kravs blanda annat att vi kan erbjuda trygga och
trivsamma idrottsmiljoer for vara barn och ungdomar. Fér att minimera risken for att nagon
utsatts for sexuella trakasserier eller 6vergrepp, har vi beslutat att i linje med Svensk Idrotts
rekommendationer, infora utdrag av belastningsregister for vara ledare som pa ett eller
annat satt kan komma i direkt kontakt med vara barn och ungdomar.

Processen innebar att vi begdr ett utdrag ur belastningsregistret for vara ledare och personer
som spenderar tid med vara barn och ungdomar. Utdraget 6ppnas av tva utsedda
styrelserepresentanter. | de fall ett utdrag pavisar en olamplighet kommer personen inte att
finnas i narheten av vara barn och ungdomar (for mer info efterfraga styrelsens
handlingsplan for begransat registerutdrag).

Skapa trygga idrottsmiljoer
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Begransat registerutdrag Polisen

Handlingsplan vid skyddade personuppgifter

Styrelse/ledare ansvarar for att skyddade personuppgifter hanteras pa ett korrekt satt i
foreningen. Unga med skyddade personuppgifter paverkas pa olika satt beroende pa vad
som ar anledningen till skyddet och hur lange de haft skydd. Den som lever skyddad &r radd
for att identiteten ska rojas och att hotet blir verklighet.

Nar foreningen far kinnedom att ett barn/ungdom med skyddade personuppgifter ska borja
i foreningen, ska ledare meddela styrelsen detta omgaende. Mote ska ske med
vardnadshavare/kontaktperson och rutinerna ska féljas i var handlingsplan. Under samtalet
ska blanketten fyllas i “Handlingsplan for barn/ungdom med skyddade personuppgifter”.
Viktigt att vaga informationsbehovet mot skyddsbehovet (fér mer info efterfraga styrelsens
Handlingsplan for barn/ungdom med skyddade personuppgifter).
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